LEI N2 2977 DE 16 DE MAIO DE 2002.

REFORMULA O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, DISPOSTO
NA LEI N° 1689, DE 31 DE AGOSTO DE 1993, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GLAUCO SCHERER, PREFEITO MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 49, inciso |V, da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre a titulacao e
o regime de trabalho dos profissionais da educacdo em consonancia com 0s
principios basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais
legislacao correlata.

Art. 22 - O regime juridico dos Profissionais da Educacédo é o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicoes
especificas desta lei.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 - A carreira dos Profissionais da Educacao Publica do
Municipio tem por principios basicos:

| — habilitagdo profissional: condicdo essencial que habilite ao
exercicio do magistério através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il — eficiéncia: nivel de conhecimentos, habilidade técnica e
relacbes humanas que evidenciem tendéncia pedagdgica, dedicacdo ao
magistério publico municipal, maneira como executa suas atividades e grau de
iniciativa para solucionar problemas;

Il - valorizagdo profissional: condicoes de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdo e remuneracdo condigna com a qualificacao
exigida para exercicio da atividade;

IV — progressdo na carreira, mediante promogbes baseadas no
tempo de servigo e merecimento;



V — qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacédo
constante, objetivando o éxito da educacao.

] CAPITULO Il
DOS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 42 - O Municipio se incumbe de oferecer o ensino fundamental,
prioritariamente, a educacao infantii em creches e pré-escolas, a educacgao
especial, a educacgéo de jovens e adultos e a educacéao profissional, permitida a
atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencao e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 52 - A carreira do Magistério Publico Municipal, constituida de
cargos de provimento efetivo, é estruturada em seis (6) classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma
compreendendo, no maximo, trés niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo
com a titulacdo pessoal do profissional da educacgéao.

Paragrafo unico - Considera-se:

| — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores
e demais profissionais da educacao que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas
nas unidades escolares e nos demais 6rgaos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educacao.

Il — PROFESSOR: membro do Magistério com habilitacao especifica
para o exercicio das atividades docentes, no ensino fundamental, na educacao
infantil, na educacéo especial, na educagao de jovens e adultos, e na educagao
profissional.

Il — PROFISSIONAL DA EDUCAQAO PARA ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO, SUPERVISAO E ORIENTAGAO EDUCACIONAL PARA A
EDUCACAQO BASICA, com formacdo em curso superior de graduacao em
pedagogia ou pods-graduacdo e habilitagdo especifica para o exercicio das
funcdes de apoio técnico-administrativo-pedagogicas, nas unidades escolares e
nos 6rgaos do Sistema Municipal de Educacéo.



Secao ll
Das Classes

Art. 62 - As classes constituem a linha de promocdo dos
profissionais da educagao.

Paragrafo unico - As classes sao designadas pelas letras A, B, C,
D, E e F, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 72 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A”.

Secéo lll
Da Promocao

Art. 82 - Promocao é a passagem do profissional da educacao de
uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 92 - As promocoes obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio minimo em cada classe e ao merecimento.

Art. 10. O merecimento para promocdes a classe seguinte é
avaliado pelo desempenho docente que compreende assiduidade,pontualidade,
dedicacao e eficiéncia, bem como pela realizacdo de programas continuados de
atualizagao, relacionados a educagao.

§ 1° E considerado assiduo, o profissional de educacao que tiver
tido por ano, no maximo, trés faltas injustificadas, mesmo que intercaladas.

§ 2° E considerado pontual, o profissional da educagcao que, no
periodo de um ano, nao tiver atingido o equivalente a dez (10) atrasos ou dez
(10) saidas antecipadas.

Art. 11. A promocdo a cada classe obedecera aos seguintes
critérios de tempo de servico e merecimento:

| — para classe A — ingresso automatico ap6s a posse;

Il — para classe B:

a)Minimo de trés (3) anos na classe A;

b)Programas continuados de atualizacao relacionados a educacéo,
que, somados, perfacam, no minimo, cem (100) horas;

[Il — para classe C:

a)Minimo de quatro (4) anos na classe B;

b)Programas continuados de atualizacao relacionados a educacéo,
que perfacam, no minimo, cento e vinte (120) horas;

IV — para classe D:

a)Minimo de cinco (5) anos na classe C;

b)Programas continuados de atualizacao relacionados a educacéo,
que perfacam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

V — para classe E:

a)Minimo de seis (6) anos na classe D;

b)Programas continuados de atualizagdo relacionados a educacgéao
que perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;



VI — para classe F

a)Minimo de sete (07) anos na classe E;

b)Programas continuados de atualizagdo relacionados a educacgao
que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas.

§ 12 A mudanca de classe importa numa retribuicdo pecuniaria de
acordo com a lei que dispde sobre o plano de pagamento e vencimento para os
membros do Magistério Puablico Municipal.

§ 2° Sao considerados, como programas de educagao continuada,
cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e
identificacdo do 6rgao expedidor, e correlacdo com a area da educacao e
atividades do magistério.

§ 3° E de competéncia do municipio proporcionar anualmente, no
minimo, trinta (30) horas de programas de educacao continuada para 0 membro
do magistério.

§ 4° O afastamento do profissional da educacédo para educacao
continuada, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagédo
conforme as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor
estudante e programas de incentivo determinados pelo Municipio.

§ 5° A partir da autorizagdo, e havendo o afastamento, é
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao, a forma de compensacao
horaria semanal ou mensal, em conformidade com o inciso Il do art. 67 da Lei n®
9394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12 . Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao
da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, sempre que O
membro do Magistério:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

[l — completar trés faltas injustificadas por ano;

IV — somar acima de cinco ou mais atrasos, acima de cinco ou mais
saidas antecipadas ou acima do total de dez ou mais atrasos ou saidas
antecipadas no periodo de um ano;

V — somar duas faltas injustificadas em reuniées, promovidas pela
unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de
interrupgao previstas nos incisos de | a V, inicia-se nova contagem para fins de
tempo exigido para promocao.

Art. 13. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promogao:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il — as licencas para tratamento de saude no que excederem a
noventa dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes
em Servico;



[Il — as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no
que excederem a trinta dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas
com o magistério.

Art. 14. As promocdes tém vigéncia a partir do més seguinte aquele
em que o professor completar o tempo exigido para promocao e apresentar a
documentagdo que comprove a realizacdo dos programas continuados de
atualizacdo necessarios para alcancar a concessao de vantagem e obtiver a
avaliacao satisfatéria de desempenho, nos termos da lei.

Secao IV

Da Comissao de Avaliacao da Promocao

Art. 15. A Comissao de Avaliagdo da Promocao é constituida por
um representante da Secretaria Municipal da Educacdo, um Representante do
Conselho Municipal de Educacgédo e trés professores, eleitos por seus pares,
dentre os professores integrantes do Plano de Carreira Municipal, ocupantes da
classe mais elevada.

Art. 16. Compete a Comissao de Avaliacao de Promocao:

| - Informar aos profissionais da educacao sobre o processo de
promogdes em todos 0s seus aspectos;

Il - Considerar o periodo anual de 2 de janeiro a 31 de dezembro,
para fins de avaliacao do profissional da educacgéo;

lll - Avaliar o desempenho do profissional de educacao, com base
nas fichas individuais de avaliacdo, dando-lhe conhecimento do resultado até
dez(10) dias ap6s a data do término da avaliagdo correspondente, para seu
pronunciamento;

IV - O membro do Magistério tem cinco (5) dias Uteis a partir da data
do conhecimento de avaliacao para recorrer, se assim o desejar.

Paragrafo Unico. A avaliacao anual do desempenho dos professores
e dos profissionais especialistas de educacéo tera regulamento prdprio.

Secao V
Dos Niveis

Art. 17. Os niveis constituem a linha de habilitacao dos professores,
como segue:

Nivel 1 — Habilitagdo especifica de nivel médio, na modalidade
normal;

Nivel 2 — Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacéao plena;

Nivel 3 — Habilitagdo em curso de pds —graduacao nas modalidades
de especializagdo nas modalidades de especializagdo, Mestrado e Doutorado,



com duracéo minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com a formacao
dos professores e/ou profissionais especialistas de educagao.

§ 12 A mudanga de nivel é automatica e vigora a contar do més
seguinte aquele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante de
nova titulacdo, tendo as datas de 31 de marco e 30 de setembro de cada ano
como referéncia e limite para entrega dos documentos comprobatérios.

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
membro do magistério, que 0 conservara na promog¢ao a classe superior.

§ 3% Os professores de nivel | ficam obrigados, no prazo definido
pelo § 4° do art. 87 da Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 e pela
Lei n? 10.172, de 9 de janeiro de 2001, do Plano Nacional de Educagéo, a
concluirem a graduacao, licenciatura plena, para o desempenho definitivo do
cargo.

Art. 18. O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado a partir de posse, durante trés anos, até a investidura permanente no
cargo.

CAPITULO IV )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 19. O recrutamento para os cargos de professor e de
profissional especialista da educacao far-se-4 para a classe inicial, mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e
observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

§ 12- VETADO

§ 2° - VETADO

Art. 20. Os concursos publicos para o cargo de professor serdo
realizados segundo os niveis de ensino da educagdo basica e habilitacoes
seguintes: )

EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitagdo de curso
médio, na modalidade normal e/ou curso superior de pedagogia, licenciatura
plena, com habilitagdo em pré- escola ou educacgao infantil;

ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS, ANOS INICIAIS: exigéncia minima de habilitacdo de curso médio, na
modalidade normal e /ou curso superior de pedagogia, licenciatura plena, com
habilitagdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou em Educagéo de Jovens
e Adultos; 3

ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS, ANOS FINAIS: habilitacao especifica em nivel superior, em cursos de
licenciatura plena;

EDUCACAO ESPECIAL: exigéncia minima de habilitagao especifica
em nivel médio ou superior, em curso de licenciatura plena;



EDUCACAO PROFISSIONAL: exigéncia minima de curso médio,
com curso de aperfeicoamento ou especializacdo na area profissional especifica.

Art. 21. O professor estavel com habilitagdo para lecionar em
quaisquer dos niveis ou modalidades, referidos no artigo anterior, s6 pode mudar
de um cargo de atuacao para outro, mediante concurso publico.

§ 1° Admite-se o exercicio a titulo precério, ndo havendo candidato
aprovado em concurso publico para respectiva area e quando o cargo é
indispensavel para o atendimento a necessidade do servico.

§ 2° E facultado a Administracdo, diante de real necessidade do
ensino municipal e observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a
mudanca da area de atuacdo do professor, de forma excepcional, temporaria e
devidamente motivada.

Art. 22. O concurso publico para provimento do cargo de
profissional especialista de educacao sera realizado em conformidade com as
habilitacoes especificas de supervisdo, orientacdo, administracdo e
planejamento da educagdo basica, conforme o interesse e necessidade do
ensino e seus niveis.

Art. 23. O professor que atua em curriculo por disciplina, cujo
namero de horas efetivamente lecionadas for inferior a carga horaria normal
estabelecida nesta lei para o membro do magistério, tera de completar a jornada
com outras atividades constantes das especificagdes do cargo de Professor,
conforme determinado pela direcdo da escola ou do érgao central de educacao
do Municipio.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O cargo de professor e profissional especialista de
educacdo tem regime de trabalho de vinte horas semanais, sendo que 20%
dessa carga fica reservada para horas-atividades para professor atuante nos
anos finais do Ensino Fundamental.

§ 1° O professor pode ocupar até dois (2) cargos de professor e/ou
profissional especialista de educacao, mediante provimento por concurso publico
municipal.

§ 2° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, nos
casos de substituicdo, s6 tera lugar apos despacho favoravel do Prefeito, em
pedido fundamentado do érgao responsavel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a titulacao especifica e necessidade temporaria da medida, que nao
podera ultrapassar ao periodo letivo, permitida apenas uma prorrogacao.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera
remuneracdo na mesma base do seu regime normal, observada a



proporcionalidade quando a convocacao for por periodo inferior a vinte horas, e
direito a férias e décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses
trabalhados.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 25. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares tém assegurados quarenta e cinco (45) dias de férias anuais,
coincidentes com os periodos de recesso, conforme o interesse da escola,
fazendo jus os profissionais especialistas de educacgéo a trinta (30) dias de férias
por ano.

§ 12 O direito a férias estd na relacdo proporcional das faltas
justificadas durante cada periodo de doze meses de efetivo exercicio do cargo
pelo profissional da educacgéo publica municipal conforme disposto no art. 105 da
Lei Municipal n®1573, de 21 de agosto de 1992.

§ 2° Considera-se recesso escolar o periodo anual, estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, que exclui as atividades curriculares
regulares, em que o professor, em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares, necessariamente, inclui o periodo normal de férias, negociando com a
direcao da escola, mediante aprovacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3?2 Durante o recesso escolar o professor pode ser convocado
para programas de educacdo continuada ou atividades relacionadas com a sua
area de atuacgao, desde que respeitado o caput do art. 25.

Art. 26. O professor ou profissional especialista de educacgao
nomeado através de concurso publico de provas e titulos, somente goza férias
apos doze (12) meses de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO VI _
DAS GRATIFICAGOES

Secéao |
Disposicoes Gerais

Art. 27. Além das gratificacdes e vantagens previstas para os
servidores em geral do Municipio, conforme lei de instituicdo do regime juridico
Unico, serao deferidas aos membros do Magistério escola as seguintes
gratificacoes especificas:

| — pelo exercicio de direcao de escola;

Il — pelo exercicio em escola de dificil acesso;

[l — pelo exercicio de professor unidocente em classe
multisseriada equivalente aos quatro anos iniciais do Ensino Fundamental;

IV — pelo exercicio em educacao especial



Paragrafo Unico — As gratificacdes de que trata este artigo
serdo devidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das
respectivas funcdes gratificadas, e durante os afastamentos legais com direito a
remuneragao integral.

Secao ll
Do Exercicio de Direcao de Escola

Art. 28. Ao professor municipal eleito para exercer a funcao de
Diretor de Escola, vice-diretor é atribuida uma gratificacdo mensal, incidente
sobre o vencimento da classe A e nivel 2 do Magistério Publico Municipal.

N? de alunos Direcéo Vice-direcao
Até 50 alunos 20% o

51 a 99 alunos 25% L

100 a 250 alunos 30% 15%
251 a 500 alunos 35% 20%
501 a 750 alunos 40% 25%
Mais de 750 alunos 50% 30%

§ 12 O exercicio da funcao de Diretor é privativo do profissional de
educacao da rede publica municipal, conforme disposto na legislacdao especifica
referente a eleicao de diretor.

§ 22 O professor investido na fungdo de Diretor de Escola com
100(cem) ou mais, fica dispensado de lecionar.

§ 3° Nas escolas com menos de 100(cem) alunos, o professor
investido na funcao de Diretor, lecionara apenas um turno, mesmo que esteja
exercendo cargos em acumulagao.

§ 4° Ao diretor de escola e professor com atividades escolares em
03 (trés) turnos, sera atribuido um adicional noturno de 25 % (vinte e cinco por
cento), incidente sobre o vencimento do nivel 2, classe A, do Quadro do
Magistério Publico Municipal.

Secao lll
Da Gratificacao pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 29. Considera-se de dificil acesso toda escola cuja localizagéo
for no meio rural, a pelo menos dez quildbmetros da sede e nao disponha de
transporte regular, compativel com o horario de funcionamento da escola.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo fixa, anualmente, a relacao
classificatéria dos niveis das escolas de dificil acesso.

§ 2° O profissional de educagdo, que reside na escola ou no seu
entorno, ndo tem direito a esta gratificagcao.

§ 32 Os professores que acessam transporte escolar, disponibilizado
pelo Poder Publico Municipal, também nao tem direito a esta gratificagao.



Art. 30. O professor lotado em escola de dificil acesso percebera,
como gratificacédo, respectivamente, 10%, 20%, ou 30% sobre o vencimento da
classe e nivel a que pertencer, conforme classificagdo da escola em dificuldade
minima, média ou maxima.

Secéao IV
Da Gratificacao pelo Exercicio em Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

Art. 31. Considera-se, para efeitos desta Lei, em exercicio
unidocente em classe multisseriada, o professor que atende duas ou até quatro
anos iniciais do ensino fundamental, com até dezoito alunos.

Art. 32. O professor em exercicio em escola multisseriada, de 12 a
42 série, percebera, como gratificacao, 30% ( trinta por cento) sobre o vencimento
da classe e nivel a que pertencer.

Art. 33. O professor em exercicio docente, de 12 a 42 série do
Ensino Fundamental, com mais de vinte alunos na turma, percebera como
gratificagdo, 5% (cinco por cento) sobre o vencimento da classe e nivel a que
pertencer.

Secao V
Do Exercicio em Educacao Especial

Art. 34. Ao professor designado para exercer a fungdo docente em
educacao especial percebe uma gratificacdo de 50% incidente sobre a classe e
nivel em que estiver investido, desde que tenha cursado, no minimo, ensino
médio na modalidade normal, mais 300 horas especificas de educacgéao especial
ou nivel superior com habilitagdo especifica.

_ TiTuLo ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Ficam extintos todos os cargos efetivos ou funcdes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia
desta lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por esta lei,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por
esta lei, observados, o nivel e a classe em que se encontram.

§ 2° O aproveitamento em cargo equivalente neste Plano de
Carreira respeita o nivel e a classe em que se encontra o professor, completando
o cumprimento do efetivo exercicio em anos e a proporcionalidade da carga
horaria dos programas continuados de atualizacdo para a préxima promogcao.



Art. 36. Os professores com formacao de curso superior de curta
duracao e os professores leigos permanecerdao em exercicio obrigados a adquirir
a formacao legal, nos termos do art. 62 e do §4° do art. 87 da lei n® 9394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 37. Os professores com formacdo de curso superior de curta
duracdo e os professores leigos concursados e que nao possam ser
enquadrados na presente Lei, constituirdo um quadro especial em extingéo,
mediante lei especifica, regidos pelo Regime Juridico Unico, até adquirirem a
habilitacdo necessaria para o exercicio legal do cargo, ou no caso de seu
decorrente afastamento por motivos legais pela exoneracdo ou extincdo do
cargo.

§ 12- VETADO

§ 22- VETADO

§ 32- VETADO

§ 4° Os professores leigos nao habilitados no prazo legal seréao
afastados do exercicio do magistério, passando a atuarem em outras areas da
administracao, exceto a docéncia, permanecendo no quadro em extingao.

Art. 38. Nao é permitida a incorporacao de quaisquer gratificacoes
por fung¢des ou fora do sistema de ensino aos proventos da aposentadoria.

Art. 39. Os concursos realizados ou em andamento para provimento
de cargos ou empregos publicos de professores terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta lei.

Art. 40. Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 41. Esta lei entra em vigor no dia primeiro do més seguinte ao
de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENANCIO
AIRES, em 16 de maio de 2002.

GLAUCO SCHERER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Roque Guilherme Mayer
Secretario de Administracao



