PREFEITURA MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL N°051/2009

Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de 2009, O MUNICIPIO DE
VENANCIO AIRES, pessoa juridica de direito publico interno, através de seu Prefeito
Municipal, Sr. AIRTON LUIZ ARTUS, faz saber, por este Edital, que realizara Concurso
Publico para Provimento de Cargos Publicos em seu Quadro de Pessoal, sob Regime
Juridico Estatutario, para Assistente Social, Fiscal de Transito, Motorista, Operador de
Maquinas e Operario, nos termos da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de
Venancio Aires, Decreto n® 4.511, de 29 de julho de 2009 (autoriza a realizagdo de
concursos publicos), Leis Municipais n°. 3.072 de 31 de dezembro de 2002 (regime juridico
estatutario); n® 1.811, de 18 de outubro de 1994; n® 4.550, de 01 de dezembro de 2009; n°
3.561, de 29 de setembro de 2005; n® 2.442, de 19 de maio de 1998; 1.618, de 30 de
dezembro de 1992; n°® 3.041, de 27 de novembro de 2002; n? 4.272, de 03 de dezembro de
2008; arts.10 a 17 da Lei n® 3.072/2002 (portadores de deficiéncia), e Lei Federal n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, e suas alteragcdées. O Concurso Publico, sob a coordenacao
técnico-administrativa da Associagcdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC,
mantenedora da Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC e do Centro de Educacao
Profissional - CEPRO, reger-se-a4 pelas normas deste Edital e disposicdes contidas na
Legislacao acima referida.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento, no Quadro de Pessoal do Municipio de
Venancio Aires/RS, para os Cargos de Assistente Social, Fiscal de Transito, Motorista,
Operador de Maquinas e Operario.

1.2 Os Cargos constantes da tabela revestem-se de atribuicbes que deverao ser exercidas
de acordo com a descricao de suas atividades, estabelecidas pelas Leis Municipais n®s
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1.618/1992, 3.072/2002, 4.550/2009; 2.442/1998 e 3.041/2002, e em locais pré-
determinados pelo Municipio.

2. TABELA DE CARGOS, NIVEIS DE ENSINO, VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERAGCAO, TAXA DE INSCRICAO E TIPOS DE PROVAS
2.1. Cargos, vagas e tipos de provas para o Concurso Publico

001 | Assistente Social| Ensino Superior CR 20 horas | 2.127,36 |R$80,00 | Objetiva
002 |Fiscal de Transito Ensino Médio CR 40 horas 1.135.60 R$50,00 | Objetiva
Objetiva

003 Motorista Ensino Fundamental CR 40 horas 1.049,90 R$30,00 | e Pgética
Operador de 42 série do Ensino Objetiva

004 Maquinas Fundamental CR 40 horas | 1.13560 | Rg30,00 e Pratica
- 12 série do Ensino Objetiva

005 Operario Fundamental CR 40 horas 674,91 R$30,00 | e Pratica

**CR- Cadastro de Reserva

2.2. Durante o prazo de validade deste Concurso, os aprovados poderdo ser admitidos,
conforme a necessidade e o numero de vagas declarados pelo Municipio de Venancio
Aires/RS.

3. DA DIVULGACAO

3.1 Os atos seqlientes a este edital serdo publicados exclusivamente no site www.unisc.br e
no mural da Prefeitura Municipal de Venancio Aires, local onde sdo publicados todos os
atos oficiais.

3.2E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées
referentes ao presente concurso.

4 DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes € a tacita
aceitacdo das condi¢coes do Concurso e do Formulario Eletrénico de Inscricao, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢ces especificas para a realizagcao do

certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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4.2. Sao requisitos para inscri¢oes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o que dispde o artigo 12 da
Constituicao Federal de 1988.

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢oes.

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, da categoria e para os cargos descritos a
sequir:
» cargo de Fiscal de Transito: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria B
» cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D
» cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitagao Categoria E.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

4.3. As inscricoes serao realizadas via Internet no periodo de 02 a 15 de dezembro de
2009, incluindo-se o primeiro e o ultimo dia do prazo, até as 23h59min, pelo site
http://www.unisc.br .

4.3.1. A UNISC nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscrigao via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.2 Apbés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
documento para o pagamento da taxa de inscricdo. Este ser4d o seu registro
provisério de inscri¢ao.

4.3.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer
instituicdo bancaria até o dia 16 de dezembro de 2009, em horario de expediente
bancario, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio
de depdsito ou transferéncia entre contas).

4.3.4. Em nenhuma hipotese, sera processado qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 16 de dezembro de 2009. As solicitacGes de inscricdes realizadas
com pagamento apos esta data nao serao efetuadas.

4.3.5. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela UNISC
da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste
Edital. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagdo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

4.3.6. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para
acesso, no horario das 13h30min as 16horas, no periodo de 02 a 15 de dezembro de
2009, em dias uteis, no Protocolo da UNISC- Campus Venancio Aires, Avenida das
Industrias, 2111, Bairro Universitario, Venancio Aires, RS.
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4.3.7 Ficam cientes os candidatos de que, em caso de nao-homologacao da inscrigcao,
desisténcia, eliminacdo, ndo-aproveitamento, ndo-aprovagdo no Concurso, a taxa de
inscricdo nao sera devolvida.

4.3.8 Em nenhum caso sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional e ou

extemporénea ou por qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

5 DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado minimo de 10% (dez por cento)
das vagas no presente Concurso Publico, distribuidas por cargo publico, desde que as
atribuicbes do mesmo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em

obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3072/2002.

5.1.1 E considerada pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nos

termos da Lei Municipal n® 3072/2002.

5.1.2 Nao sao considerados deficiéncias os disturbios passiveis de correcao.

5.1.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participam do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, duracdo, data, horario de inicio, término e local de realizagdo das
provas.

5.1.4 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao encaminhar atestado médico,
declarando a deficiéncia, que indique a espécie e grau ou nivel da mesma, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencas — CID, e também requerimento para obter condigcdes especiais para
realizar a prova de acordo com a sua necessidade, para a Prefeitura Municipal
de Venancio Aires, Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, Rua Oswaldo Aranha,
634 centro, Venancio Aires, RS.

5.1.5 Caso ndo envie atestado médico até o dia 15 de dezembro de 2009, o candidato
€ considerado como nao-portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga,
sendo sua inscricao homologada como tal.

5.1.6 Quando convocado para a posse, 0 candidato é submetido a exames médicos
feitos por profissionais credenciados pelo Municipio de Venancio Aires, que tém
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo publico ou nao.

6 ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

6.1 A descricdo das atribuicbes de cada Cargo Publico encontra-se descrita a seguir:

#==UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL



ASSISTENTE SOCIAL

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no
campo de servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia;

INSCRIGAO NO CONSELHO PROFISSIONAL

FISCAL DE
TRANSITO

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos
legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no
ambito municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Tréansito
Brasileiro.

CARTEIRA NACINAL DE HABILITACAO: Categoria B

MOTORISTA

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos|
automotores em geral. 3
CARTEIRA NACINAL DE HABILITACAQ: Categoria D

OPERADOR DE

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e

S equipamentos moveis; 3
CARTEIRA NACINAL DE HABILITACAOQO: Categoria E
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
’ PADRAO DE VENCIMENTO: 01
OPERARIO ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

6.2 A descricao geral

das atribuicbes de cada cargo publico estdo disponibilizados neste

Edital, relacionadas no Anexo II.

7 DOS RESULTADOS DAS PROVAS

7.1 Seréao publicadas duas listagens de resultados das provas, por cargo publico, em ordem

classificatoria: uma somente com os portadores de deficiéncia e a outra com todos os

candidatos que lograram éxito no Concurso Publico.
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7.2

7.3

8.1
8.2

Nao havendo candidato portador de deficiéncia aprovado, os empregos publicos serao
preenchidos por candidatos ndo-portadores de deficiéncia, na restrita observancia da
ordem classificatoria.

No caso de desisténcia do portador de deficiéncia aprovado, quando do ato de
convocagao, este passara para o final da lista geral de aprovados.

DA HOMOLOGACAO E DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Em 21/12/2009 sera divulgado edital de homologacgao das inscrigoes.

O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido
homologada ou processada, 0 mesmo podera interpor recurso, conforme determinado
neste Edital.

8.3 Se mantida a ndo homologagao ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do

8.4

9

9.1

9.2

9.3

Concurso, ndo assistindo direito & devolugao da taxa de inscri¢éo.

O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de
inscritos, diretamente no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura de Venancio Aires, RS, e
pelo site http:/www.unisc.br, em 05/01/2009.

DAS PROVAS, DO N.2 DE QUESTOES, DO VALOR DAS QUESTOES, DO NUMERO

DE PONTOS MAXIMOS E DO MIiNIMO DE PONTOS PARA A APROVAGAO

Para todos os cargos publicos, somente € aprovado o candidato que obtiver a média
final igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos nas Provas Objetivas.

Para todos os cargos publicos, o total de pontos finais, para cada candidato, sera igual
a soma de pontos obtidos nas provas objetivas.

Os dados sobre as provas de cada Concurso constam no quadro apresentado a seguir:

001/2009

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Assistente Legislacao 10 2,0 20,0 Minimo total de
i Conhecimentos
Social ” 20 3.0 60.0 50,0 pontos
Especificos

#==UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL



Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
002/2009 Fiscal de Legislacao 10 2,0 20,0 Minimo total de
Transito Conhecimentos 20 3,0 60,0 50,0 pontos
Especificos
Prova Pratica 100,0
Legislagéo 10 2,5 25,0 _
003/2009 Motorista Conhecimentos Minimo total de
25 3,0 75,0
Especificos 50,0 pontos
Prova Pratica 100,0
004/2009 Operador de | Legislacao 10 2,5 25,0 Minimo total de
Maquinas Conhecimentos o5 3,0 75,0 50,0 pontos
Especificos
Prova Prética 100,0
005/2009 Overar Legislacao 10 2,0 20,0 Minimo total de
erario :
P Conhecimentos 20 40 80.0 50,0 pontos
Especificos
10 DA REALIZACAO DAS PROVAS
10.1 As Provas Objetivas serdo realizadas nas seguintes datas e locais:
Data Concurso Horario LOCAL
Concurso n® 003/2009- Motorista 8h30 as 12 A A
09/01/2010 Concurso n° 005 — Operario horas UNISC -Campus de Venancio Aires
Concurso n? 001- Assistente Social
Concurso n® 002/2009- Fiscal de
_ Transito 13h30 as 17 i A A
09/01;2010 Concurso n°® 004- Operador del horas UNISC -Campus de Venancio Aires
Maquinas

10.2 O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de meia

hora do horario fixado para o seu inicio, munido com o comprovante de pagamento da

Inscricdo, do documento habil de identidade (o qual deve estar em perfeitas

condi¢cdes) e de caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou preta.

10.30 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar os

documentos mencionados no item anterior, de forma a permitir, com clareza, a sua

identificacao.

10.4 Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacao das provas, do candidato que se

apresentar apds dado o sinal indicativo de inicio das provas.

10.5Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Também nao sera aplicada prova fora do local e horario designados pelo Edital.
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10.6 Durante a realizacdo das provas nao serao permitidas consultas de nenhuma espécie,
bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou
quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.7 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, comunicar-se com
outras pessoas, usar armas, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos e usar
de meios ilicitos para a execugao das provas.

10.8 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo de respostas com caneta
esferogréfica azul ou preta, de acordo com as orientagdes descritas no Cartdo de
Resposta e do fiscal da prova.

10.9N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no cartdo de respostas e as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas.

10.11 O candidato tera o tempo total de 3h30min (trés horas e trinta minutos) para realizar
a prova, sendo que somente podera retirar-se do local das provas apés 1 (uma) hora
do seu inicio.

10.12 O candidato nao poderad ausentar-se da sala de provas, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal.

10.13 Apbs o término da resolucdo da prova o candidato entregara ao fiscal da sala o
cartao de respostas, podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

10.14 A Prova Objetiva sera corrigida por meio eletrénico (leitura optica).

11. DAS PROVAS PRATICAS:

11.1. A Prova Pratica, quando for o caso, de carater classificatério, concorrem somente
os candidatos que obtiveram aprovagao nas provas objetivas, de acordo com o estabelecido
neste Edital.

11.2. As datas, horérios e locais de realizagdo das Provas Praticas serao publicadas,
através de Edital, ap6ds a divulgagao dos resultados finais das provas objetivas.

11.3. Nas Provas Praticas serdo avaliadas aptiddes técnicas relativas as atribuicbes de
cada cargo, nos termos da descri¢ao legal das atribui¢des constantes na Lei Municipal.

12. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
12.1. As listagens com as notas dos candidatos serdo divulgadas através de Edital afixado
no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Venancio Aires/RS, e no site
http://www.unisc.br, sendo que o prazo para recursos esta estabelecido no cronograma

anexo a este Edital.

#==UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL



13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Os recursos administrativos deverdo serdo dirigidos ao Prefeito Municipal que os
encaminhard ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregues na Prefeitura
Municipal de Venéancio Aires, no Protocolo Geral, Rua Osvaldo Aranha, 634, centro,
Venancio Aires/RS., das 7h30min as 13h30min .

13.2 Os recursos interpostos contra a ndo-homologacgédo da inscricdo no concurso deverao
ser dirigidos ao Prefeito Municipal que os encaminhara ao Presidente da Comisséo do
Concurso, no prazo de 03 (irés) dias uteis contados da publicagdo do respectivo
Edital.

13.3 O candidato ou terceiro com procuracdo contendo poderes e finalidades especificas
(ndo necessitando reconhecimento de firma em cartério) podera interpor recurso ao
Prefeito Municipal que os encaminhard ao Presidente da Comissdo do Concurso,
solicitando a revisdo, no todo ou em parte, do conteido das avaliagbes das
respectivas provas, no prazo de 03 (trés) dias uUteis a contar do dia imediato ao da
publicacdo do resultado das provas. Devera ser entregue em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, e constituir-se de duas partes separadas, a fim de proceder a
desidentificacdo dos mesmos:

I — 12 parte — "Do requerimento" — que devera conter:

a) nome completo e numero de inscricdo do candidato,

b) a indicagdo do numero do concurso.

Il — 22 parte — "Das razées do recurso” — que devera conter:

a) a exposicao detalhada dos fundamentos recursais para cada questao;
b) a indicacdo expressa do total de pontos pleiteados em cada prova;

c) os documentos referidos pelo candidato em suas consideragées.

13.3.1 As raz6es do recurso ndo podem conter marcas, rubricas, destaques ou outros sinais

que possam identificar o candidato.

13.3.2 A 12 parte do recurso permanecera no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal,
devidamente numerada. A 22 parte, sera afixada a mesma numeragado, sera
encaminhada a Comissao do Concurso, que procedera ao julgamento, devidamente
assessorada pela UNISC, bem como pela sua assessoria juridica.

13.4 N&o serao conhecidos os pedidos de revisdo protocolados fora do prazo, ou que nao

contenham os requisitos indicados no subitem 13.3, retro.

14. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

14.1 Para todos os cargos publicos a nota final do candidato sera igual a soma dos pontos
obtidos em cada uma das partes das provas objetivas, observados os itens 9.3 e da
prova pratica (quando ocorrer).
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14.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em Lista de
Classificagao por cargo publico.

14.3 Para todos os cargos publicos, na hip6tese de igualdade de pontos na nota final, tera a
preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver:
a) Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;
b) Maior pontuacéo na prova de legislacao;
c) Maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa.

14.4 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, as 8 horas, do dia 29 de janeiro de
2010, na UNISC — Campus de Venancio Aires, avenida das Industrias, 2111, bairro

Universitario, na cidade de Venancio Aires, RS.

15. DA NOMEAGCAO
15.1 A nomeacdo para 0s cargos publicos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagao, dentro do prazo de validade do Concurso e de acordo com a legislagao
constante no Edital, sempre subordinada a existéncia de vagas e as necessidades
declaradas pelo Municipio de Venéancio Aires/RS.
15.2 Seréao requisitos para nomeacao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no Art. 12 da Constituicao Federal,
b) Possuir idade minima conforme item 4.2 letra “b” deste Edital, na data do
encerramento das inscri¢coes;
c) Possuir a escolaridade exigida para o cargo publico;
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos
civis e politicos de acordo com art. 12 da Constituicdo Federal;
f) Estar regularizada a situagao com o servigco militar (candidatos do sexo masculino);
g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
h) Ser considerado apto no exame de sanidade fisica e mental por médico oficial do
Municipio;
i) Apresentar Declaracdo de que nao ocupa outro cargo, emprego ou fungao publica,
bem como aposentadoria, incompativel a esta nomeagao;
j) Ser aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu;
k) Estar em dia com o respectivo Conselho Regional/Profissional, se for o caso;
l) Comprovar habilitagdo legal para o exercicio da profissdo inerente ao concurso
publico realizado.
15.3 O candidato aprovado sera convocado para assumir o cargo publico, mediante edital

publicado na imprensa oficial e no mural municipal, que fixara prazo para

10
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comprovacao dos requisitos elencados, bem como prazo para entrada em exercicio e
outras providéncias pertinentes.
15.3.1 E facultado ao candidato aprovado, quando nomeado, optar pelo deslocamento para
o final da lista de aprovados.
15.3.2 Os prazos supra referidos nao serao inferiores a 03 dias, respectivamente.
15.4 Serdo considerados desistentes do Concurso Publico que realizaram, os candidatos
aprovados que nao forem encontrados em decorréncia de:
a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela EBCT por endereco errado do candidato ou por
outras razdes;
d) Correspondéncia recebida por terceiros;
e) Chamamento por meio de edital e que nédo tenha resposta do candidato nomeado.
15.5 Os candidatos chamados para admissao deverdao manifestar-se, por escrito, caso nao
puderem assumir suas fungdes ou ndo o quiserem naquele momento, bem como
deverao manifestar expressamente a sua desisténcia.

15.5.1 No siléncio do candidato sera aplicado o disposto neste edital.

16. DA VALIDADE

16.1 O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final do
Concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, através de Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato, no momento da inscricdo, declarara ter conhecimento das presentes
instrugdes e normas que regem este Concurso, aceitando-as tais como se acham aqui
estabelecidas.

17.2 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o Resultado do Concurso, e ainda que
o candidato obtenha a aprovagao, levara a sua eliminagao, revogando-se todos os
atos decorrentes da inscrigéo.

17.3 A aprovagéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢coes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal de Venancio
Aires/ RS.

17.4 Os Programas e Bibliografias das provas referentes aos cargos publicos, cuja selecao
se faz pelo presente Edital, constituem matéria do Anexo I, parte integrante deste.
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17.5 Os itens do Edital poderdao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data
da convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado na imprensa oficial, no Quadro de Atos da
Prefeitura Municipal e no site http://www.unisc.br.

17.6 Os materiais referentes ao concurso — editais, legislacbes — estardo disponiveis no site
http://www.unisc.br, sendo que a Prefeitura Municipal de Venancio Aires e Associacao

Pré-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC, mantenedora da Universidade de Santa
Cruz do Sul — UNISC e do Centro de Educacdo Profissional - CEPRO, nao se
responsabilizam pelas publicagbes, apostilas e outros materiais elaborados por
terceiros, e ndo publicados no meio citado, a partir deste Edital.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal previamente constituida
pela Prefeitura Municipal de Venancio Aires, ouvida a Comissdo de Concursos da
contratada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES, em 01 de dezembro
de 2009.

AIRTON LUIZ ARTUS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Leandro Pitsch
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | - CONTEUDOS E BIBLIOGRAFIAS

N2°. Concurso Cargo publico

001/2009 Assistente Social

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos (entendimento do ponto de vista do autor;
idéia central, idéias convergentes, idéias secundarias);

Implicitos, subentendidos, pressuposicdes e inferéncias;

Estruturacédo do texto, dos paragrafos e das frases;

Significagao de palavras e expressdes no contexto linglistico;

Parafrase, reformulacao, sintese;

Variagao linglistica e adequagéao de linguagem em diferentes géneros textuais;
Géneros e tipos de textos;

Relacbes no texto: pronomes, expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais e
argumentativos;

Coeséo e coeréncia;

Discurso direto e indireto;

Emprego de tempos e modos verbais;

Estrutura da oracao e do periodo; os processos sintaticos: coordenacao e subordinacao;
Pontuacao;

Estrutura e formacéao de palavras;

Classes de palavras: fungdes e valores no contexto linglistico;

Flexdao nominal e verbal;

Concordancia nominal e verbal,;

Regéncia nominal e verbal,

Crase;

Acentuagéao gréfica;

Ortografia oficial.

Bibliografia:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2004.

CUNHA, C.. CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto. TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes
universitarios. 12 ed. Petropolis: Vozes, 1992.

KOCH, Ingedore Villaga. VILELA, Mario. Gramatica da Lingua Portuguesa. Coimbra:
Almedina, 2001.

SAVIOLI, Francisco Platédo. FIORIN, José Luiz. Licbes de texto: leitura e redagéo. 5 ed.
Sao Paulo: Atica, 2006.

. Para entender o texto: leitura e redagdo. 16 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conteudos:

Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica de Assisténcia Social. Organizacdo e da
Gestao. Beneficios, dos Servigcos, dos Programas e dos projetos de Assisténcia Social.
Financiamento da assisténcia social e usuarios. Politica de assisténcia social e as protecdes
afiangadas, protegdo social basica, especial de média e alta complexidade. Conceito e base
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de organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, matricialidade sécio-
Familiar, descentralizagéo politico-administrativa e territorializacdo. SUAS e novas bases
para relacao entre Estado e a sociedade civil. Financiamento, controle Social, o desafio da
participagdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia Social, politica de recursos
humanos. A Informagao, o Monitoramento e a Avaliagao. Justificativa da NOB- SUAS. Tipos,
niveis e instrumentos de gestao da Politica de assisténcia social, instancias de articulagao e
fiinanciamento. Analise da descentralizacdo da assisténcia social. Avancos da
descentralizagdo da politica de assisténcia social. Os direitos da pessoa idosa, principios
diretrizes e agdes para este segmento populacional. Os direitos da pessoa com deficiéncia e
as politicas sociais para este segmento populacional. Direitos, responsabilidades,
atendimento e internacédo da pessoa portadora de transtorno mental. Pesquisas cientificas
para fins de diagnosticos ou terapéuticos a pessoas portadora de transtorno mental. Os
direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Prevengdo e da pratica de ato
infracional. A concepgéo e os principios do codigo de ética profissional do assistentes
sociais. Sistema Unico de Saude, recursos humanos, servigos privados de atengao a saude,
financiamento. Atribuicbes e competéncias do Assistente Social. A ética do Assistente
Social. Demandas do Servico Social. A identidade do Assistente Social na
contemporaneidade brasileira: rupturas histéricas e desafios ético-politicos e técnicos-
operativos.

Bibliografia:

BRASIL. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Lei 8.742 de 7 de dezembro de 1993.in:
Coletanea de Leis. Revisada e Ampliada. Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
102 Regido. Porto Alegre. 2000._

Lei Organica da Saude. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990.In: Coletanea de Leis.
Revisada e Ampliada. Conselho Regional de Servico Social.-CRESS 102 Regido. Porto
Alegre. 2000.

Politica Nacional do Idoso-PNI. Lei N° 8.842, DE 4 DE JANEIRO DE 1994. In:
Coletanea de Leis. Revisada e Ampliada. Conselho Regional de Servigo Social.-CRESS
10° Regido. Porto Alegre. RS. 2000.

Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. PNPPD. Decreto N°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.In: Coletéanea De Leis. Revisada e Ampliada. Conselho
Regional de Servigo Social - CRESS 10° Regiao. Porto Alegre. RS. 2000.

Politica Nacional de Assisténcia Social.Versao Oficial.Revista Servico Social e
Sociedade. n° 80. Cortez. Sdo Paulo. 2004.

MINISTERIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Secretaria Nacional
de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia. 2005.

SALES, PAIVA. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios .In Servigo Social e Etica.
Convite a uma nova praxis. (Orgs) BONETTI, Dilséa A. SILVA, Marlise V. e outras.p. 174-
208. Sao Paulo. Cortez. 2007.

SPOSATI, Aldaiza. Desafios para fazer avancgar a politica de assisténcia social no Brasil.
Revista Servigo Social e Sociedade. p. 54-82. n° 68. Sao Paulo:Cortez, 2001.
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STEIN, Rosa Helena. A descentralizacdo politico-administrativa na assisténcia social. In:
Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo, Cortez Ed., v. 20, n. 59, p. 24-46, mar. 1999.

LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental.
Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridico. Brasilia.

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Subchefia para Assuntos Juridicos. Presidéncia
da Republica

Casa Civil. Brasilia.

LEGISLACAO
Conteudo/Bibliografia:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado, 1988.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/constituicao.htm .

= Titulo 1 — Dos Principios Fundamentais;

= Titulo Il — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;

= Acdes e servicos/ promogao, protecao e recuperacao — art. 196 — relevancia publica —
art. 197 — rede regionalizada e hierarquizada — art. 198 — recursos minimos; Estados,
Distrito Federal e Municipios — ADCT art. 27;

= Empregos publico publicos; profissionais; acumulagédo — art. 37, XVI, “c” ;

= Direito de todos e dever do Estado — art. 196;

» Direito social — art. 69/ direito assegurado/ art. 194 — crianga e adolescente/ art. 227,

caput — programas de assisténcia integral — art. 227, § 19 ;
= Seguridade social; orgamento; destinagédo provisoria de percentual
= Sistema Unico de Saude; competéncia/ art. 200
~ VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal: Camara de Vereadores, 22/10/2009.
~ VENANCIO AIRES. Lei Municipal n®. 3.072, de 31 de dezembro de 2002 . Disciplina o
regime de juridico dos servidores publicos do municipio e da outras providéncias.
Lei n? 1618 de 30 de dezembro de 1992. -dispde sobre os quadros de cargos e fungdes

publicas do municipio; estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras
providéncias.

Ne. Concurso Cargo publico
002/2009 Fiscal de Transito

LINGUA PORTUGUESA
Conteudo:

- Leitura, compreensao e interpretacao de textos (entendimento do ponto de vista do autor;
idéia central, idéias convergentes, idéias secundarias);

- Implicitos, subentendidos, pressuposigdes e inferéncias;

- Estruturagéo do texto, dos paragrafos e das frases;

- Significagéo de palavras e expressdes no contexto linguistico;

Parafrase, reformulacao, sintese;
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- Variacao linguistica e adequacéao de linguagem em diferentes géneros textuais;

- Géneros e tipos de textos;

- Relagbes no texto: pronomes, expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais e
argumentativos;

- Coeséo e coeréncia;

- Discurso direto e indireto;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Estrutura da oracgao e do periodo; os processos sintaticos: coordenacao e subordinacao;

- Pontuacéo;

- Estrutura e formacéao de palavras;

- Classes de palavras: fungdes e valores no contexto lingtiistico;

- Flexado nominal e verbal;

- Concordancia nominal e verbal;

- Regéncia nominal e verbal;

- Crase;

- Acentuagéo grafica;

- Ortografia oficial.

Bibliografia:

- BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2004.

- CUNHA, C.. CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contempordneo. 2 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

- FARACO, Carlos Alberto. TEZZA, Cristbvao. Pratica de texto para estudantes
universitarios. 12 ed. Petropolis: Vozes, 1992.

- KOCH, Ingedore Villaga. VILELA, Méario. Gramatica da Lingua Portuguesa. Coimbra:
Almedina, 2001.

- SAVIOLI, Francisco Platdo. FIORIN, José Luiz. Ligées de texto: leitura e redagéo. 5 ed.
Séo Paulo: Atica, 2006. )

- . Para entender o texto: leitura e redacao. 16 ed. Sao Paulo: Atica, 2003.

LEGISLACAO E CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conteudo:

a) Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos.

b) Resolucdo n® 12 — CONTRAN, que estabelece os limites de peso e dimensbes para
veiculos que transite por vias terrestres.

c) Resolucédo n® 13 — CONTRAN, que dispde sobre documentos de uso obrigatério quando
em conducao de veiculos automotores por vias publicas.

d) Resolucdo n? 14 — CONTRAN, estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de
veiculos em circulagao no territério Nacional.

e) Resolucado n® 50 - CONTRAM, que estabelece os procedimentos necessarios para o
processo de Habilitacdo, Normas relativas a aprendizagem, autorizacdo para conduzir
ciclomotores e os exames de Habilitacdo, conforme dispde os Arts. 141, 142, 143, 148, 150,
158 e 263 do CTB".

f) Resolugdo n? 57 — CONTRAN, que estabelece as normas gerais para o cursos de
Capacitacao de Condutores de Veiculos de Transporte de Passageiros, conforme inciso 1V
do Art. 145 do CTB.

d) Nogbes de Diregéo Defensiva:

1) Condi¢des Adversas;

2) Coliséo entre veiculos;

3) Regras de Circulagdo em Rodovias;

4) Uso de Alcool e Drogas;

5) Regras de ultrapassagens em vias urbanas, estradas e rodovias:

16
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6) Conversdes a direita e a esquerda;
7) Regras de Preferéncia.
= Fiscalizagdo de transito nos termos legais,
= Orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, de
acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.
» Infragao e infratores e orientagdes a ciclistas e condutores de animais
» medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e pedestres,
= Sinalizagao de transito nas vias urbanas municipais,
= Regulamentagao e o operacionalizagao do transito, com énfase a seguranca.
= ocorréncias de transito, remocao dos veiculos infratores.
» Fiscalizacdo do cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais;
= Educacao e seguranca de transito.
= Vistoriar veiculos, em questdes de segurancga, higiene, manutengéo, carga, etc.
= Atividades afins, especialmente as contidas no art.24 do Codigo Nacional de Transito,
previsto na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a
fiscalizacao.

Bibliografia:
= VENANCIO AIRES. Lei Orgéanica Municipal: Camara de Vereadores, 22/10/2009.
= VENANCIO AIRES. Lei Municipal n?. 3.072, de 31 de dezembro de 2002 . Disciplina o
regime de juridico dos servidores publicos do municipio e da outras providéncias.
= Lei n® 1618 de 30 de dezembro de 1992. -dispde sobre os quadros de cargos e
funcdes publicas do municipio; estabelece o plano de carreira dos servidores e da
outras providéncias.
GARCIA, Ismar Estuliano. Novo Cédigo de Transito Brasileiro — Crimes de Transito -
Goiania - AB, 1997.

LAZZARI, Carlos e WITTER, llton Roberto da Rosa, Nova Coletanea de Legislacao de
Tréansito — 162 edi¢cdo — Porto Alegre — Sagra Lussatto, 1999.

LEI N2 9.508, de 23 de setembro de 1997. (DOU 24.09.1997, ret. DOU 25.09.1997).
RESOLUGAO CONTRAN N2 12 —, de 06 de fevereiro de 1998, (DOU 12.02.1998).
RESOLUGCAO CONTRAN N2 13, de 06 de fevereiro de 1998 (DOU 12.02.1998).
RESOLUCAO CONTRAN N¢ 14, de 06 de fevereiro de 1998 (DOU 12.02.1998).
RESOLUGAO CONTRAN N2 50, de 21 de maio de 1998 (DOU 22.05.1998).
RESOLUGAO CONTRAN N2 57, de 21 de maio de 1998 (DOU 22.05.1998).

Cursos de Direcao Defensiva — CFC’s — DETRAN/RS.
Sites:

= www.denatran.gov.br; www.detran.rs.gov.br;
o manual do curso de primeira habilitagéo, que pode ser encontrado em CFCs,
www.transitobr.com.br;
www.somoseditorcom.br;
www.direcaodefensiva.com.br;
www.nossotransito.com.br;
WWW.vias-seguras.com;
www.defensiva.com.br;
www.drsergio.com.br
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N2. Concurso Cargo publico
003/2009 Motorista

LEGISLACAO
Conteudo de Legislacao

-VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal: Camara de Vereadores, 22/10/2009.

-Lei n? 3.072 de 31 de dezembro de 2002- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e suas posteriores alteracées.

-Lei n® 1618 de 30 de dezembro de 1992. -dispde sobre os quadros de cargos e fungdes
publicas do municipio; estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo e Bibliografia:

Programa da Prova Tedérica

a) Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos.

b) Resolucdo n® 12 — CONTRAN, que estabelece os limites de peso e dimensdes para
veiculos que transite por vias terrestres.

c) Resolucédo n® 13 — CONTRAN, que dispbde sobre documentos de uso obrigatério quando
em conducao de veiculos automotores por vias publicas.

d) Resolucdo n? 14 — CONTRAN, estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de
veiculos em circulagao no territério Nacional.

e) Resolucado n® 50 - CONTRAM, que estabelece os procedimentos necessarios para o
processo de Habilitacdo, Normas relativas a aprendizagem, autorizacdo para conduzir
ciclomotores e os exames de Habilitacdo, conforme dispde os Arts. 141, 142, 143, 148, 150,
158 e 263 do CTB".

f) Resolugdo n? 57 — CONTRAN, que estabelece as normas gerais para o cursos de
Capacitacao de Condutores de Veiculos de Transporte de Passageiros, conforme inciso 1V
do Art. 145 do CTB.

d) Nogdes de Diregéo Defensiva:

1) Condi¢des Adversas;

2) Coliséo entre veiculos;

3) Regras de Circulagdo em Rodovias;

4) Uso de Alcool e Drogas;

5) Regras de ultrapassagens em vias urbanas, estradas e rodovias:

6) Conversdes a direita e a esquerda;

7) Regras de Preferéncia.

Prova Pratica

a) a) Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui 0 Codigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. b) Resolugao n® 50 - CONTRAM, em especial Art. 23, que trata do Exame de
Avaliacao para Condutores de Veiculos, Categorias “B”, “C”, “D”.

BIBLIOGRAFIA

GARCIA, Ismar Estuliano. Novo Cédigo de Transito Brasileiro — Crimes de Transito -
Goiania - AB, 1997.

LAZZARI, Carlos e WITTER, llton Roberto da Rosa, Nova Coletanea de Legislacao de
Transito — 162 edicao — Porto Alegre — Sagra Lussatto, 1999.
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LEI N2 9.508, de 23 de setembro de 1997. (DOU 24.09.1997, ret. DOU 25.09.1997).

Cursos de Direcao Defensiva — CFC’s — DETRAN/RS.
Sites:

= www.denatran.gov.br; www.detran.rs.gov.br;
» Manual do curso de primeira habilitacdo, que pode ser encontrado em CFCs,

www.transitobr.com.br;
www.somoseditorcom.br;
www.direcaodefensiva.com.br;
www.nossotransito.com.br;
WWW.vias-seguras.com;
www.defensiva.com.br;
www.drsergio.com.br

N2. Concurso Cargo publico

004/2009 Operador de Maquinas

CONHECIMENTOS LEGISLAGCAO

CONTEUDOS:

- VENANCIO AIRES. Lei Organica Municipal: Cadmara de Vereadores, 22/10/2009.
- VENANCIO AIRES. Lei Municipal n®. 3.072, de 31 de dezembro de 2002 . Disciplina o

regime de juridico dos servidores publicos do municipio e da outras providéncias.

- Lein® 1618 de 30 de dezembro de 1992. -dispbe sobre os quadros de cargos e fungdes

publicas do municipio; estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras

providéncias.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Conteudo e Bibliografia:
Prova Tedrica:

v

v

v

Lei n® 9.5083, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro e
Seus anexos.

Resolugdes n® 12 - CONTRAN, que estabelece os limites de peso e dimensdes para
veiculos que transite por vias terrestres.

Resolugdes n® 13 - CONTRAN, que dispde sobre documentos de uso obrigatério quando
em conducao de veiculos automotores por vias publicas.

Resolucdes n® 14 - CONTRAN, estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de
veiculos em circulagao no territério Nacional.

Resolugdes n? 50 - CONTRAN, que estabelece os procedimentos necessarios para o
processo de Habilitagdo, Normas relativas a aprendizagem, autorizagdo para conduzir
ciclomotores e os exames de Habilitagdo, conforme dispde os Arts. 141, 142, 143, 148,
150, 158 e 263 do CTB".

Nogbes de Direcdo Defensiva: g.1) CondigGes Adversas; g.2) Colisdo entre veiculos;
0.3) Regras de Circulagdo em Rodovias; g.4) Uso de Alcool e Drogas; g.5) Regras de

19
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Ultrapassagem em vias urbanas, estradas e rodovias; g.6) Conversdes a direita e a
esquerda; g.7) Regras de Preferéncia.

Sites:

www.denatran.gov.br;

www.detran.rs.gov.br;

manual do curso de primeira habilitacdo, que pode ser encontrado em CFCs,
www.transitobr.com.br;

www.somoseditorcom.br;

www.direcaodefensiva.com.br;

www.nossotransito.com.br;

WWW.Vias-seguras.com;

www.defensiva.com.br;

www.drsergio.com.br

Prova Pratica:

v

v

Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que constitui o Cédigo de Transito Brasileiro e
Seus anexos.

Resolucdes n? 50- CONTRAM, em especial Art. 23, que trata do Exame de Avaliagdes
para Condutores de Veiculos, Categoria "B", "C", "D" e "E".

Bibliografia:

1.

2.

3.

GARCIA, Ismar estuliano. Novo Codigo de Transito Brasileiro- Crimes de Transito.
Goiania, 1997.

LAZZARI, C.; WITTER, I. R. . Nova Coletania de Legislacdo de Transito. 162 ed.. Porto
Alegre. Sagra Lussatto, 1999.

Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. (DOU 24.09.1997)

Cursos de Direcao Defensiva - CFC’s- DETRAN/RS

N2. Concurso Cargo publico

005/2009 Operario

CONHECIMENTOS LEGISLAGCAO

CONTEUDOS:

- VEN@NCIO AIRES. Lei Organica Municipal: Camara de Vereadores, 22/10/2009.
- VENANCIO AIRES. Lei Municipal n®. 3.072, de 31 de dezembro de 2002 . Disciplina o

regime de juridico dos servidores publicos do municipio e da outras providéncias.

~ VENANCIO AIRES - Lei n? 1618 de 30 de dezembro de 1992. -dispde sobre os quadros

de cargos e fungdes publicas do municipio; estabelece o plano de carreira dos servidores
e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDOS E BILBLIOGRAFIA :

A prova de conhecimentos especificos sera elaborada com base nas atribuicdes do cargo
descritas no anexo deste edital e em apostila disponibilizada pela Banca de Concursos da
UNISC e que ficam a disposi¢cao dos candidatos na Prefeitura Municipal de Venancio Aires e
na UNISC - Campus de Venancio Aires.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Concurso publico

Concurso n2 001/2009
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servigo
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos;
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo; prestando
orientacao com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;
orientar a solugéo socio-econémica para concessao de bolsas de estudo e outros auxilios
do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc...; fazer levantamento soécio-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas, podendo ter que deslocar-se ao interior do
Municipio para atendimento nos postos de saude e escolas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados; viagens, participacdo a cursos especializados, servigco externo,
contato com o publico.

REGISTROS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrucao: Nivel superior

c) Habilitacao Funcional: Legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
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Concurso n® 002/2009 .
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSITO
PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagdo de transito nos termos legais, orientar,
sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo
com as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

Descricao Analitica: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislacao
federal pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores,
sugerir medidas de segurancga relativas a circulacao de veiculos e pedestres, bem
como a concernente a sinalizagéo de transito nas vias urbanas municipais, orientar
ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentagéo e na
operacionalizacao do transito, com énfase a seguranca. Fiscalizar o cumprimento em
relacdo a sinalizagdo de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulagédo de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito
e quando for o caso, providenciar a remocao dos veiculos infratores. Fiscalizar o
cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e
paradas de énibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de
orientacdo, educacao e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em questdes de
seguranga, higiene, manutencao, carga, etc. Demais atividades afins, especialmente
as contidas no art.24 do Codigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Concurso Publico.

b) Ensino Médio.

c) ldade de 18 anos completos.

CONDIGOES ESPECIAIS:

a) Condigbes de saude especifica para a natureza do cargo.

b) Sujeito a trabalho a noite, em domingos e feriados.

¢) Habilitagcdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria B
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Concurso n2 003/2009
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em
geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao, providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantées e viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental.
c) Habilitacao Funcional: Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria D
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Concurso n® 004/2009 )
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
mdéveis;

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacgoes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacado das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmado do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucao: 42 Série do Ensino Fundmental;
c) Habilitacao Funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria E
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Concurso n2 005/2009

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudanga; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar, remover
lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza
dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcado, calgamento, e pavimentagao em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubagbes, pulverizagdes, etc.; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem
de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucao: 12 série do Ensino Fundamental.
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CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE VENANCIO AIRES

RS e na internet: http://www.unisc.br.

ATIVIDADES DATAS
- Publicagéo do Edital - extrato do edital na imprensa oficial do
Municipio, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura de Venancio Aires, 02/12/2009

- Periodo de Inscrigcao
Local: site UNISC (http://www.unisc.br)

02 a 15/12/2009
(até 23h59min)

-Data limite para pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria

16/12/2009
(horario bancario)

- Publicagdo da Homologagéao das Inscrigdes e abre prazo para
Recurso contra Indeferimento das Inscricoes

21/12/2009

- Recursos relativos a Inscricdes ndao Homologadas

22, 23 e 24/12/2009

TARDE: Horério: 13h30min as 17horas

- Publicacao dos Resultados dos Recursos 05/01/2010
- Aplicacao das Provas Objetivas
Local: UNISC- Campus Venancio Aires

MANHA: Horario: 8h30min. as 12horas 09/01/2010

- Publicacao do Gabarito no site da UNISC (http://www.unisc.br) e abre
prazo para recursos

11/01/2010 as 14h

- Publicacao Gabarito no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura de
Venancio Aires, RS e abre prazo para recursos

11/01/2010

- Recursos referentes as questdes das Provas e Gabarito

12,13 e 14/01/2010

TARDE: Horéario: 14h as 17h30min

- Publicacado dos Resultados dos Recursos 18/01/2010
- Publicagao dos Resultados das Provas Objetivas 19/01/2010
- Aplicacao das Provas Praticas

MANHA: Horério: 8h as 11h30min 23/01/2010
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- Publicagcao dos Resultados
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25/01/2010

- Recursos referentes a Prova Pratica

26, 27 e 28/01/2010

- Publicacado dos Resultados dos Recursos 01/02/2010
- Publicacao dos Resultados Finais 01/02/2010
- Sorteio publico para desempate de notas (se necessario for)

LOCAL: Campus Venancio Aires - UNISC 02/02/2010
Horario: 8h

- Publicacao da Nota Final com Classificagdo — 14 horas 02/02/2010

- Homologacao do Concurso
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